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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE 

ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI AI SENSI DELL’ART. 2429, CO. 2, C.C. 

 

All’Assemblea degli Azionisti della Società Editoriale Il Fatto S.p.A. 

Sede legale, Via di S. Erasmo n. 2 - 00184 Roma 

 

Signori Azionisti, 

 

il Collegio sindacale della Società Editoriale Il Fatto S.p.A. (in seguito anche 

“la Società”) presenta la propria relazione ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. per 

riferire sull’attività di vigilanza svolta e, per quanto di sua competenza, in ordine 

al bilancio e alla sua approvazione. 

 

1. PREMESSA. 

La presente relazione è stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il 

suo deposito presso la sede della Società, nei 15 giorni precedenti la data della 

prima convocazione dell’assemblea di approvazione del bilancio. 

L’organo di amministrazione ha reso disponibili i seguenti documenti approvati 

in data 28.03.2024, relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023: 

a) progetto di bilancio al 31.12.2023, completo di nota integrativa e rendiconto 

finanziario; 

b) relazione sulla gestione; 

c) bilancio consolidato al 31.12.2023; 

d) relazione finanziaria consolidata al 31.12.2023; 

c) relazioni illustrative su: nomine Consiglio di Amministrazione e Collegio 

sindacale, destinazione del risultato di esercizio e modifica dello statuto. 

L’attuale Collegio sindacale è in carica dal 29 aprile 2021 e pertanto giunge a 

scadenza con l’approvazione del bilancio al 31.12.2023.  
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Le attività svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto il profilo temporale, il 

periodo dall’1.1.2023 al 31.12.2023, periodo in cui sono state regolarmente 

svolte riunioni periodiche, debitamente riportate negli appositi verbali.  

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, il Collegio sindacale ha 

svolto i controlli e le altre attività di vigilanza in conformità alle disposizioni di 

legge e regolamentari vigenti in materia, nonché alle Norme di comportamento 

del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili. Con riferimento all’attività di controllo 

e di verifica dell’adeguatezza degli assetti organizzativi, amministrativi e 

contabili della Società, viene ribadito che la fase di pianificazione dell’attività di 

vigilanza, nella quale valutare i rischi intrinseci e le criticità rispetto ai suddetti 

parametri, è stata svolta mediante il riscontro positivo sulla base delle 

informazioni acquisite nel tempo. 

Non sono intervenute variazioni in ordine ai requisiti di indipendenza del 

Collegio sindacale. 

Il Collegio ha periodicamente valutato l’adeguatezza della struttura 

organizzativa e funzionale dell’impresa e le sue evoluzioni, mediante flussi 

informativi e contatti con i singoli responsabili delle diverse funzioni e settori; i 

rapporti con le risorse operanti nella citata struttura si sono ispirati alla reciproca 

collaborazione nel rispetto dei ruoli e degli ambiti di competenza soggettivi e 

ciascun organo o funzione della Società ha adempiuto agli obblighi informativi 

previsti dalla normativa applicabile. 

In ordine alla composizione dell’organo amministrativo, si comunica che nel 

corso dell’esercizio 2023 non sono intervenute variazioni. 

 

2. RIUNIONI DEGLI ORGANI SOCIALI E FLUSSI INFORMATIVI. 

Il Collegio sindacale dà atto dei flussi informativi posti in essere mediante 

contatti diretti e indiretti con tutti gli organi e funzioni sociali e della loro idoneità 
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a garantire la verifica della conformità della struttura organizzativa, delle 

procedure interne, degli atti sociali e delle deliberazioni degli organi sociali alle 

norme di legge, alle disposizioni statutarie e ai regolamenti applicabili. 

In particolare: 

a) oltre a tutte le riunioni informali in occasione della partecipazione 

all’attività degli altri organi, nell’esercizio chiuso al 31.12.2023, il Collegio 

sindacale si è riunito cinque volte, ha effettuato verifiche e ha raccolto 

informazioni dai responsabili delle diverse funzioni aziendali. Il Collegio, per 

quanto attiene al sistema amministrativo contabile e alla sua idoneità a 

rappresentare correttamente i fatti di gestione, ha assunto le informazioni 

necessarie a confermare che anche nell’esercizio 2023 la Società si è impegnata 

ad accrescere e migliorare il livello di complessiva adeguatezza dei sistemi in 

atto. Nel periodo in esame, il Collegio ha incontrato tutte le posizioni apicali per 

uno scambio di informazioni sull’andamento delle operazioni sociali. 

b) il Collegio sindacale ha preso parte a tutte le riunioni del Consiglio 

d’Amministrazione, in relazione alle quali è stato informato sull’attività svolta e 

sulle operazioni di maggior rilievo economico, patrimoniale e finanziario poste 

in essere dalla Società. In base alle informazioni così assunte dal Collegio, dette 

deliberazioni e operazioni risultano conformi alla legge e allo statuto sociale e 

non evidenziano potenziali conflitti d’interesse con la Società, non sono 

manifestamente imprudenti, azzardate, atipiche o inusuali o tali da 

compromettere l’integrità patrimoniale della Società. 

Le informazioni richieste dall’art. 2381, co. 5, c.c., sono state fornite 

dall’Amministratore delegato con periodicità anche superiore al minimo fissato 

di sei mesi e ciò sia in occasione delle riunioni programmate, sia tramite i 

contatti/flussi informativi telefonici ed informatici con i membri del Consiglio di 

Amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che l’organo esecutivo ha, nella 

sostanza e nella forma, rispettato quanto imposto dalla citata norma. 
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In ordine agli adempimenti di natura finanziaria si segnalano: 

- in data 30.01.2023, l’approvazione del calendario finanziario; 

 - in data 29.09.2023, l’approvazione della Relazione finanziaria al 

30.06.2023; 

- in data 30.11.2023 l’approvazione del piano industriale 2024-2026. 

c) Il Collegio sindacale ha incontrato i rappresentanti della società di revisione 

legale incaricata, KPMG S.p.A., che hanno a loro volta illustrato i controlli 

eseguiti e i relativi esiti, la strategia di revisione, nonché le questioni 

fondamentali incontrate nello svolgimento dell’attività. 

Con riferimento agli esiti delle verifiche dei revisori, si rinvia alle informazioni 

rese nella relativa relazione annuale emessa in data 12.04.2024; tale relazione, 

rilasciata ai sensi dell’art. 14 D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 nei termini di legge, 

contiene un richiamo di informativa sulla continuità aziendale; il giudizio 

rilasciato è positivo. 

 

3. DESCRIZIONE DEGLI ESITI DELL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA SVOLTA. 

a) In ordine alle operazioni di maggiore rilevanza quantitativa e qualitativa, 

pare opportuno premettere che il Consiglio di Amministrazione, nell’ambito della 

profonda riorganizzazione strategica della Società nel contesto dei mercati di 

riferimento, è giunto ad un significativo riassetto organizzativo attraverso la 

diversificazione in diverse aree di business. 

L’esercizio 2023 ha visto il proseguimento delle attività di realizzazione dei 

nuovi progetti alla base delle linee strategiche di sviluppo del piano industriale 

triennale precedentemente approvato.  

La Relazione sulla Gestione presentata dagli Amministratori, alla quale si 

rinvia, illustra le più significative operazioni poste in essere nel 2023. 

In particolare, si segnala anzitutto la progressiva attuazione operativa 

dell’operazione di conferimento del ramo di azienda Loft Produzioni successiva 
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alla sottoscrizione dell’aumento di capitale sociale della Loft Produzioni S.r.l. 

mediante conferimento del 21 dicembre 2022. A tal proposito è stato predisposto 

un contratto di servizi infragruppo per la gestione dei servizi che SEIF si è resa 

disponibile a fornire in via continuativa e che rispondono alle migliori logiche di 

gruppo in termini di sinergie, efficientamento e di controllo delle strategie della 

controllata. Contemporaneamente nel contratto trova definizione anche la 

fornitura da parte di Loft a SEIF di quei servizi che sono oggetto della sua attività 

specifica e che SEIF potrà richiedere. È stato inoltre predisposto il contratto di 

subaffitto da SEIF a Loft dei locali e spazi della sede di Roma destinati nel tempo 

alla produzione delle attività legate al ramo di azienda conferito. 

In data 12.07.23 e 12.12.23, il Collegio ha ricevuto ampia informativa 

dall’Ufficio legale sullo stato dei contenziosi legali in essere, non rilevando 

criticità ed ha valutato positivamente la progressiva mappatura delle parti 

correlate e l’implementazione del modello di organizzazione e gestione ex art. 6 

d.lgs. n. 231/2001. 

Sotto il profilo industriale, con riferimento ai progetti di sviluppo si segnala in 

particolare: 

1) la definitiva implementazione e l’avvio del programma formativo della 

Scuola del Fatto; 

2) il progetto Community WEB 3.0, che ha l’obiettivo di fidelizzare la 

comunità di lettori dando ancora più sostanza alla definizione di Community 

company per SEIF; la piattaforma per la Community web 3.0 è stata realizzata e 

implementata nel corso del 2023 e il progetto è stato lanciato nel mese di gennaio 

2024 con l’obiettivo di fornire servizi aggiuntivi alla comunità di lettori; 

3) la crescita della produzione televisiva e spettacoli realizzata dalla società 

controllata Loft Produzioni s.r.l.; 

b) Con riferimento al generale andamento della gestione, il risultato di 

esercizio 2023 vede una perdita di Euro 706.785. 
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Il valore dell’EBITDA al 31.12.2023 mostra un decremento sia in termini 

percentuali (-17,9%) che in termini di importo assoluto (Euro -19.179). L’EBIT 

evidenzia un valore di Euro -842.448 e l’EBT è pari a Euro -1.097.306. 

L’indebitamento finanziario netto è pari a Euro 3.238.473. 

c) In ordine all’adeguatezza degli assetti è stato rafforzato il sistema di 

reporting in ordine al monitoraggio dei rischi aziendali, in particolare 

sull’andamento della gestione, sull’andamento del contenzioso, sul presupposto 

della continuità e sui flussi finanziari. Risulta altresì un’adeguata attenzione 

sull’analisi dei rischi di natura finanziaria riportata nella Relazione sulla 

Gestione, alla quale si rinvia. 

Il Collegio dà infine atto che, come riportato nella nota integrativa della 

società, al paragrafo “continuità aziendale”, ai fini della redazione del bilancio al 

31 dicembre 2023 gli amministratori hanno effettuato la propria valutazione circa 

la sussistenza del requisito della continuità aziendale, così come previsto dalla 

normativa e dai principi contabili di riferimento. Nell’ambito di tale analisi, gli 

amministratori, tra le altre cose, hanno redatto il piano prospettico di liquidità 

relativo all’esercizio 2024 che si basa sulle stime incluse nel piano industriale 

2024 – 2026 approvato in data 30 novembre 2023, aggiornate per tener conto dei 

finanziamenti accesi tra la data di approvazione del piano e la data di chiusura 

del bilancio. Nell’ambito delle loro valutazioni, poi, hanno ritenuto che gli effetti 

di un eventuale e sostanziale mancato raggiungimento degli obiettivi riportati nel 

piano 2024-2026 e, conseguentemente, nel piano di liquidità, rappresenterebbero 

un’incertezza significativa che potrebbe causare dubbi significativi sulla capacità 

di continuare ad operare secondo il presupposto della continuità aziendale. 

Tuttavia, gli amministratori hanno proceduto individuando degli elementi di 

mitigazione del rischio e hanno concluso la loro analisi in merito all’utilizzo del 

presupposto della continuità aziendale per la redazione del bilancio al 

31.12.2023. 
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d) In conclusione, per quanto è stato possibile riscontrare durante l’attività 

svolta nell’esercizio, il Collegio sindacale può affermare che:  

• le decisioni assunte dall’organo amministrativo, nonché le conseguenti 

operazioni poste in essere, sono state conformi alla legge ed allo statuto sociale e 

non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente 

l’integrità del patrimonio sociale; 

• sono state acquisite le informazioni sufficienti relative alla valutazione del 

generale andamento della gestione e alla sua prevedibile evoluzione, nonché delle 

operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla 

Società; 

• non si pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza 

dell’assetto organizzativo della società, né in merito all’adeguatezza del sistema 

amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 

rappresentare correttamente i fatti di gestione; 

• nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi 

ulteriori fatti significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente 

relazione; non si è dovuto intervenire per omissioni dell’organo di 

amministrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c., né sono state ricevute denunce ai 

sensi dell’art. 2408 c.c. o sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409 c.c. 

Il Collegio Sindacale, per tutto quanto sopra, ritiene che possa essere espresso 

un parere positivo in merito al generale andamento della gestione, al rispetto dei 

principi di corretta amministrazione, all’adeguatezza della struttura 

organizzativa, all’adeguatezza del sistema di controllo interno e del sistema 

amministrativo-contabile e all’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare 

correttamente i fatti di gestione. 

 

4. OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE AL BILANCIO ED ALLA SUA 

APPROVAZIONE. 
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Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è stato 

approvato dal Consiglio di Amministrazione e risulta costituito dallo stato 

patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa e dal rendiconto 

finanziario. L’organo amministrativo ha altresì predisposto la relazione sulla 

gestione di cui all’art. 2428 c.c.  

Il Collegio ha esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 

31.12.2023, messo a disposizione in data 28.03.2024, e ha proceduto constatando 

l’esclusivo rispetto dei termini di cui all’art. 2429, comma 3 del Codice Civile, e 

fornendo le seguenti ulteriori informazioni: 

• è stata posta attenzione all’impostazione data al progetto di bilancio, sulla 

sua generale conformità alla legge per quello che riguarda la sua formazione e 

struttura e a tal riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere 

evidenziate nella presente relazione; 

• è stata verificata l’osservanza delle norme di legge relative alla 

predisposizione della relazione sulla gestione e a tale riguardo non si hanno 

osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione; 

• l’organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle 

norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.;  

• è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di 

cui si è avuta conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del 

Collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori 

osservazioni; 

• per quanto riguarda infine il risultato dell’esercizio 2023, si registra una 

perdita di esercizio di Euro 706.785. Risulta opportuna la proposta di coprire la 

perdita mediante l’utilizzo di riserve disponibili. 

Il Consiglio di Amministrazione ha dettagliatamente esposto nella Relazione 

sulla Gestione la formazione del risultato e gli eventi che lo hanno generato. 
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Successivamente al 31 dicembre 2023 e fino alla data di approvazione del 

presente bilancio, non si sono verificati fatti aziendali tali da avere impatti sui 

risultati patrimoniali ed economici rappresentati. 

Tenuto conto di quanto sopra e per quanto di propria competenza, il Collegio 

sindacale non rileva motivi ostativi alla proposta di approvazione del bilancio di 

esercizio al 31 dicembre 2023. 

Firenze-Roma, 12 aprile 2024  

 

IL COLLEGIO SINDACALE 

 

Niccolò Abriani (Presidente)   ___________________________ 

 

Antonio Castagnazzo (sindaco effettivo)     ___________________________ 

 

Valeria Fazi (sindaco effettivo)     ___________________________ 


